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Plan de la présentation
● Plan de la présentation
● Historique
● Pourquoi Trello
● Points forts de l’outil
● Points faibles
● Concurrents
● Démonstration de l’outil
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Histoire
● Lancé en septembre 2011
● Inspiré par méthode “Kanban” de Toyota
● Organisation de projets en planches
● Version de base gratuite
● 4,75 millions d’utilisateurs (2014)
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Pourquoi Trello ?
● Gestion et suivi de projet collaboratif
● Simple et efficace
● Pas d’installation car plateforme Web
● Communauté de développeurs issue de 

GitHub
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Exemple de dashboard
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Points forts (1)
● Piles de cartes (thématique, projets, etc.)
● Checklist par carte
● Possibilités de gérer des dates de 

déchéances
● Labels personnalisables
● Visibilité
● Tout pleins de plugins™

pas trop chers quand même 6



Points forts (2)
● Calendrier et planning
● Affectation aux tâches
● Pièces jointes jusqu’à 10 Mo
● Pas d’état poubelle : tout est

archivé mais jamais perdu
● En ligne
● Authentification par Gmail
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Piles de cartes thématique”
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Checklists, dates d’échéances

9



Labels
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Visibilité
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Cape d’invisibilité, opposé à la visibilité



Calendrier menstruel
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Calendrier hebdromadaire

13



Affectation aux tâches
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Points pourris
● Pas de gestion de charge jour/hommes 

(GANTT)
● Pas de notification par défaut
● Gestion limitée des droits
● Pas de gestion de dépôt
● Similaire à un système de post-its évolués
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● Baisecamp
● Project2Manage
● Redmine
● Trac
● Gougueule Doaks
● Stixy
● Tim Box
● Active Collab 16

Méchants concurrents



Démonstration
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Pour aller plus haut

● “Burndownfortrello” : outil SCRUM/AGILE
○ web app pour créer des trucs et des machins choses

● “Zapier” : triggers/actions pour surveiller 
l’activité d’une board

● Version payante très chère: Trello Gold
○ pièces jointes jusqu’à 250 Mo
○ changement fond d’écran (woah)
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¡ En conclusión !
● Petites structures (TPE, petite équipe, 

scolaire…) mais aussi GE
● Simple à mettre en place
● Gestion de projet en infrastructure
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Han raisumez
Mr
n’est
pas
une
pédale
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